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2016 年：教育部对“职业素养教育教材进课堂”建议的答复
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2016 年：北京修证公益基金会决定开展“职业素养教育进院校工程”
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2016 年：《职业素养》第一版正式出版

2020 年：《职业素养》第二版列入“十三五”国家规划教材

2023 年：北京修证公益基金会与中国汽车工程学会合作
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2023 年：中国汽车工程学会与相关院校签署“职业素养教育进院校工程”

协议

2025/2026 年：“职业素养教育进院校工程”纳入“职业教育活动周”的

证明
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2026 年：“职业素养教育进院校工程”十周年
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社会各界代表为“职业素养教育进院校工程”十周年题字

胡德平：中央统战部原副部长（正部级），第十届全国人大常委会委员、

第十二届全国政协常委。

谢伯阳：全国工商联原专职副主席（副部级），国务院参事（国务院总理

聘任），第十二届全国政协委员。
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金一南：解放军少将（正军级），国防大学原战略研究所所长，中共十七

大代表，全国政协委员。

李建华：华泰集团有限公司党委书记，第九、十、十一、十二届全国人大

代表，全国劳动模范，全国优秀党务工作者。
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左延安：江淮汽车集团原董事长，第十、十一届全国人大代表，全国劳动

模范，中国汽车工业最高奖“饶斌奖”获得者。

许世杰：全国高校毕业生就业协会驻会副会长。
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一、成果简介

党的十八大将立德树人确立为教育根本任务，新修订的职业教育

法明确“德技并修”育人要求，系列政策推动职业素养教育正式纳入

职业院校人才培养体系。2016年 3月，30位全国人大代表联名向十

二届全国人大四次会议提出第 4390号建议，教育部就此发文回复：

“鼓励和支持包括‘北京修证公益基金会’在内的社会机构和团体参

与职业院校的职业素养教育，推动国民职业素养整体进步”。

根据中国汽车工程学会 2025年调研显示，企业普遍反映毕业生

在责任心、规则意识、沟通协作、敬业担当等职业素养方面存在明显

短板，导致入职稳定性弱、岗位适配周期长。究其原因是我国职业教

育汽车类专业人才培养中，长期存在“重技能、轻素养”的结构性问

题，院校职业素养教育普遍存在体系零散、模式固化、实践不足、评

价缺失等痛点，难以匹配产业人才需求。

针对“院校素养培育供给不足、学生素养难以适配产业需求”的

双重矛盾，北京修证公益基金会（以下简称：修证基金会）在 2016

年第一届理事会第一次会议上正式立项“职业素养教育进院校工程”，

依托江淮、长安、奇瑞、上汽通用五菱、理想汽车等整车企业和汽车

类专业院校，历经十年系统探索与实践，构建了职业素养全链条育人

体系。

成果包括，建立了“政-行-企-校”多方协同育人机制，形成了全

生活修炼“知-修-行-证-知”的职业素养育人新理念和教育理论框架，

开发了“职商 72修为”系统化教学实践内容，探索了 FLP教学方法，
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构建了 TMLC积分量化评价机制，开发了“职商 PLUS”数字平台，

实现职业素养人才培养模式的系统性创新，形成“教学有载体、评价

有标准、推广有体系、成长有数据”的完整育人闭环。

成果历经四个递进发展阶段：2016-2018年完成理论构建与单点

试验；2019-2022年推进局部试点，新冠疫情期间及时推出线上课程

保障教学连续性；2023-2024年实现全国 20所汽车专业头部院校规模

推广；2025-2026年依托数字平台迈入大规模推广阶段。目前已覆盖

全国 22个省级行政区 251所开设汽车类专业的中高本院校，实现规

模化落地。

成果通过“课堂-实践-反馈”螺旋式上升路径，将职业素养教育

深度融入第一课堂、第二课堂（晚自习+“小先生制”）与企业实践

环节，持续迭代优化，形成“课程、教材、师资、平台、评价、推广”

六位一体的标准化育人模式。用人单位跟踪反馈显示：参与项目的学

生在职业认知、岗位适配能力、就业稳定性及中高端岗位就业率方面

均有显著提升。

该成果获社会各界“理论有建树、模式有创新、实践有沉淀、推

广有规模、育人有实效”的高度评价。

二、主要做法与经验成果

（1）主要解决的教学问题

①育人供给不足

职业院校长期以来“重技能、轻素养”，职业素养教育边缘化、

碎片化，课时安排难，师资配备难，缺乏系统课程、标准规范和长效
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机制，素养教育处于“学校没有硬指标，企业呼吁少人应”的结构失

衡状态，职业素养教育主体供给不足。

②教学模式滞后

传统职业素养教育形式单一、教学模式僵化，汽车专业学生专属

职业素养模型缺失，教师缺少职业素养教育、教学和实践的有效工具，

学生自主学习职业素养的积极性难以调动。

③管理评价缺位

职业素养教育缺少来自产业一线的职业素养内容与范式，缺乏标

准流程、闭环逻辑与量化追踪评价体系，教、学、考、用均存在痛点，

育人成效难以评价、固化和推广。

（2）解决方案

①创新多方协同育人机制，破解“结构失衡”难题

打破学校单方育人传统模式，形成“公益引领+行业牵头+企业参

与+院校落地+用人单位反馈”多方协同育人格局。通过公益先行感召
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院校及各方参与，行业牵头联动多方资源，企业把关融入岗位规范，

院校落地推动课程实施，用人单位反馈驱动迭代优化，从而实现职业

素养教育理念共商、课程共建、效果共评的协同机制。通过多方联动，

相关院校将职业素养纳入汽车专业人培方案必修学分，从“软指标”

变为“硬约束”，有些企业将职业素养积分纳入校招考虑指标，根本

上扭转“重技能、轻素养”倾向。

②创立产业特征理论教学体系，破解“模式滞后”难题

在汽车产业特征（车行与车型结构）的职业素养概念模型下，创

立“知-修-行-证-知”全生活修炼理念，以全生活修炼场景解决职业素

养教育碎片化问题；以“职商 72修为”为系统化教学实践内容，链

接人才需求端和供给端；以“跟-引-推”（FLP）教学新方法，转变

传统说教教学方式（学生自修+“小先生制”），消除课时安排与师

资配备难题；依托“职商 PLUS”数字平台，建立“TMLC”积分量

化评价机制，实现过程可追踪、成效可衡量。真正实现了职业素养可

教学、可修炼、可量化、可推广、可追踪的培养模式创新。

③实施数字赋能量化评价，破解“评价缺位”难题

创立“角色-规范-复盘-时间”四维过程性评价标准，将学生在任

务中的角色定位、执行规范度、复盘提升行为及时间管理表现等作为

可观测指标，依托“职商 PLUS”平台、以校园任务“事上练”职场

需要的任务处理能力与学习素养“TMLC”积分，实现职业素养教育

可量化、可追踪、可进阶，有效破解职业素养“看不见、摸不着、评

不了”等评价难的问题。
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三、创新与特点

（1）主要创新

①育人机制创新

首创“公益引领+行业牵头+企业参与+院校落地+用人单位反馈”

多方协同育人机制。打破单一院校育人壁垒，构建“政-行-企-校”多

方联动格局，把国家政策、企业文化、行业标准、岗位规范前置融入

学校人才培养全过程，实现职业素养教育共建共治共育共享。以公益

基金会和行业组织为牵头主体保障项目公信力与号召力，十年累计投

入 900余万元，有效调动校企参与积极性。

②培养模式创新

在汽车产业特征的职业素养概念模型下，构建“知-修-行-证-知”

全生活修炼理念，以职场结晶的“职商 72修为”为教学实践内容，

采用陶行知“小先生制”理论和 FLP教学法，带领全班同学共同开班

会、共同晚自习，实现了职校学生由单兵式学习向网络式、矩阵式的

团队学习转变。依托数字平台与 TMLC评价标准，形成“认知-修炼-
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践行-证明-内化”的浸润式养成闭环，突破传统课堂边界。调研显示，

学生平台操作熟练度达 77.49%，教师教学信心度超 85%，实现师生

双向赋能。

③教学评价创新

数字赋能构建“TMLC”积分量化评价体系。依托“职商 PLUS”

平台，以“事上练”为核心将校园任务对标职场场景，建立“可记录、

可积分、可追踪、可进阶”的评价标准，破解职业素养“看不见、难

量化、评不了”的行业共性难题，评价结果已被长安、奇瑞、上汽通

用五菱、理想汽车等多家龙头企业纳入用人选拔标准参考选项。
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④体系范式创新

建成“课程+教材+师资+平台+评价+推广”六位一体标准化育人

体系。形成课程标准引领、国规教材支撑、师资培训赋能、数字平台

承载、示范点位带动的完整落地范式，精准适配汽车产业人才需求，

具备跨区域、跨院校、跨专业的强复制推广性。

（2）主要特色

①定位精准，契合国家战略
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始终紧扣立德树人根本任务和岗位适配需求，直击职业教育“重

技能、轻素养”顽疾，对标《职业教育法》和教育强国建设部署要求，

坚持德技并修、素养为先，精准匹配汽车产业高质量发展的人才素养

需求。

②梯次迭代，十年深耕沉淀

历经 2016-2018年单点试验、2019-2022年局部试点、2023-2024

年头部院校示范、2025-2026年全国规模化推广四个递进阶段，持续

十年迭代优化，形成成熟稳定、可落地的实践体系。

③成效显著，多方高度认可

获省部级领导、全国人大代表、行业专家与龙头企业充分肯定，

中央、省级及行业媒体专题报道 83次。中国汽车工程学会抽样调查

显示，94.2%的学生认为职业素养提升对职场发展具有明显优势，目

前成果已覆盖全国 22个省级行政区 251所汽车类专业院校，推广成

效与育人价值突出。

四、推广应用效果

①院校应用规模化，覆盖范围广泛。
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成果历经十年迭代完善，形成“单点试验-局部试点-全国推广”

的递进式落地路径，目前已在全国 22个省 251所开设汽车类专业的

职业院校设立公益教学点，覆盖 431个班级 2.01万余名学生，累计培

养职业素养教师 1946人，实现了跨区域、多层次的规模化覆盖，形

成了成熟的可复制推广模式。

②育人成效显著，人才质量全面提升。

据中国汽车工程学会抽样调查验证，经本成果体系化培养的学生，

职业认知正确率从 37.6%提升至 85%以上；毕业生初次就业率稳定在

95%以上，进入中高端岗位比例从 28%提升至 45%；试用期离职率大

幅下降，岗位胜任力、团队协作、责任担当、工匠精神等核心素养显

著优于普通毕业生，人才培养质量提升效果可量化、可验证。

③行业企业认可度高、岗位适配性强

精准匹配汽车产业“新四化”转型的人才素养需求，获长安、奇

瑞、上汽通用五菱、理想、江淮等头部车企以及中国汽车工程学会、

中国汽车流通协会、中国汽车维修行业协会等 3个国家级行业组织和

5个省级行业组织高度认可。职业素养“TMLC”积分评价体系已被

多家合作企业纳入用人选拔标准。企业普遍反馈毕业生岗位适配周期

短、就业稳定性强、成长潜力大，有效降低了企业招聘与培养成本。

2024年教育部督导局委托开展的全国汽车行业人才供需适配评价中，

本项目 18所公益教学点院校入选全国 79所适配院校名单，岗位适配

成效得到官方权威验证。

④示范引领突出，社会影响力持续扩大。2023年中国汽车工程学
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会推动国内 14所汽车专业头部院校开展示范建设，直接带动 2025年

219所院校主动申请加入项目公益教学点建设，形成了强辐射的示范

带动效应。成果获获得中央统战部原副部长胡德平，全国工商联原专

职副主席、国务院参事谢伯阳，国防大学原战略研究所所长、第十一

届全国政协委员金一南，江淮汽车集团原董事长、第十届、十一届全

国人大代表、中国汽车工业最高奖“饶斌奖”获得者左延安，华泰集

团有限公司党委书记、第九、十、十一、十二届全国人大代表李建华，

全国高校毕业生就业协会驻会副会长许世杰等领导专家的高度评价；

获新华社、人民网、光明日报、中国教育报、CETV等央媒 80余次专

题报道。2026年职业教育活动周期间，项目实现国际化延伸，泰国易

三仓大学组织中国留学生同步参与职业素养大讲堂在线学习，影响力

辐射海外。该成果已成为行业公认的“理论有建树、模式有创新、实

践有沉淀、推广有规模、育人有实效”的职业素养教育实践新范式。
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