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	“跟-引-推”（FLP）职业素养活动
	（1）TMLC训练平台要领与成效示意图
	（2）从传统职业素养教育向FLP教学模式转化示意图
	（3）职商PLUS平台使用页面展示：学生通过平台资源库选择并设置职业素养主题活动计划，通过规定流程，
	（4）TMLC积分后台页面：“行知教育”的第一步就在于行动，学生通过自己的行动在平台上获得相应积分，
	（5）职商Plus平台（页面展示）


